PRANEŠIMAS APIE KANDIDATŲ ATRANKĄ LIETUVOS GENOCIDO IR REZISTENCIJOS TYRIMO CENTRO GENERALINIO DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI
Vadovaudamasi Lietuvos gyventojų genocido ir rezistencijos centro (toliau - Centras) įstatymo 8 straipsnio 9 dalimi, Centro taryba (toliau — Taryba) skelbia kandidatų atranką (toliau — Atranka) Centro generalinio direktoriaus pareigoms eiti (kadencijos trukmé — 5 metai).
Konkurse gali dalyvauti nepriekaištingos reputacijos asmenys, turintys humanitarinių arba socialinių mokslų studijų krypties magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygintą aukštojo mokslo kvalifikaciją, ne mažesnę kaip 5 metų vadovaujamojo darbo patirtį ir leidimą dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija, žymima slaptumo žyma „visiškai slaptai“. Kriterijai, kada įstaigos vadovas ar asmuo, pretenduojantis tapti įstaigos vadovu negali būti laikomas nepriekaištingos reputacijos, nustatyti Valstybės tarnybos įstatyme. Kandidatas eiti Centro generalinio direktoriaus pareigas taip pat nelaikomas nepriekaištingos reputacijos, jeigu jis yra slapta bendradarbiavęs su buvusios SSRS slaptosiomis tarnybomis ar yra buvęs komunistų partijos nariu. Kandidato į Centro generalinio direktoriaus pareigas ankstesnė veikla turi rodyti, kad jis suvokia Centro misiją, puoselėja Centro vertybes ir turi žinių, patirties bei gebėjimų, reikalingų Centro generalinio direktoriaus pareigoms vykdyti. 
Kandidatuoti į generalinio direktoriaus pareigas negali asmuo, kuris: 
1) yra Centro Tarybos narys; 
2) kadencijos pirmąją dieną bus pasiekęs įstatymų nustatytą senatvės pensinio amžiaus ribą; 
3) dvi kadencijas iš eilės iki vykdomos atrankos ėjo Centro generalinio direktoriaus pareigas; ši nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo Centro generalinio direktoriumi buvo ne visą kadenciją (kurią nors iš dviejų). 

Pretendentai dalyvauti atrankoje Centro Tarybai privalo pateikti dokumentus lietuvių kalba: 
1) Laisvos formos prašymą dalyvauti atrankoje; 
2) Pretendento gyvenimo aprašymą; 
3) Pretendento veiklos, jį išrinkus Centro generaliniu direktoriumi, programą, kurioje turi būti apibrėžti Centro veiklos 5 metų laikotarpiu tikslai ir jų siekimo priemonės (rekomenduojama apimtis – iki 1000 žodžių); 
4) Deklaraciją dėl nepriekaištingos reputacijos pagal kriterijus, nustatytus Valstybės tarnybos įstatyme ir Centro įstatyme (6.2 str.);
5) Pretendento aukštąjį išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją; 
6) Pretendento mokslinę ir vadybinę patirtį patvirtinančius dokumentus (jų kopijas); 

Visus dokumentus Pretendentas turi išsiųsti elektroniniu paštu taryba@genocid.lt iki 2026 m. kovo 20 d. Teikiant dokumentus 1–4 papunkčiuose nurodyti dokumentai turi būti pasirašyti įprastu būdu arba kvalifikuotu elektroniniu parašu, o 5–6 papunkčiuose nurodytų dokumentų pateikiamos kopijos. Pasibaigus pranešime nurodytam terminui, Pretendentų dokumentai nepriimami.
Tarybos posėdžio, kuris skirtas pretendentų prisistatymams Tarybai, data bus paskelbtas ne vėliau kaip 2026 m. balandžio 5 d.. Apie jį pretendentai bus informuoti asmeniškai.

